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NUMERO DE DIRIGENTES PROTEGIDOS PELA ESTABILIDADE SINDICAL

A ordem juridica brasileira conferiu aos sindicatos garantias minimas necessérias
parasua estruturacdo, desenvolvimento e atuacao, visando com isto possibilitar que estes entes
sindicais cumpram o seu papel de congregar e expressar a vontade col etiva dos respectivos
trabal hadores ou classe econémica que representam.

No que diz respeito aos sindicatos laborais, uma das principais garantias
estabelecidas pela Lei € a proibicéo da dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro de sua
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical.

Dispde o texto constitucional que é “vedada a dispensa do empregado sindicalizado
a partir do registro da candidatura a cargo de dire¢éo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei” (art. 8°,
VI, CF).

A estabilidade sindical abrange apenas empregados sindicalizados com registro de
candidatura a cargos el etivos, titulares ou suplentes, de diregdo ou representacao sindical.

Tal garantia elimina o poder do empregador de rescindir o contrato de trabalho, sem
justa causa. Essa restricdo € significativa, pois, somente por falta grave cometida pelo empregado é que
se poderd consumar a extingado do contrato de trabalho do empregado sindicalista (Sumula 379/TST).

No entanto, a jurisprudéncia dominante tem considerado que é imprescindivel paraa
aquisicdo do direito a estabilidade sindical, que o empregado e o ente sindical que o representa
respeitem as formalidades prescritas pelo art. 543, § 5° da CLT, que assm dispde: “Para fins deste
artigo, a entidade sindical comunicara por escrito a empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o
dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua elei¢do e posse,
fornecendo, outrossim, a este, comprovante no mesmo sentido. (...).

Questdo polémica em relacdo a matéria é a do nimero de dirigentes sindicais
beneficiados pela estabilidade sindical, pois a CLT fixa limite méximo de sete diretores (art. 522,
CLT). A controvérsia existe, basicamente, em indagar sobre a existéncia de estabilidade provisoria no
emprego, sob o enfoque da legitimidade ou ndo do poder sindical em fixar unilateramente a
guantidade de seus representantes.

Embora haja entendimento em sentido contrario, a questdo encontra-se mais do que
pacificada pelo Tribunal Superior do Trabalho, na medida em que este entende que o art. 522 da CLT,
gue limita em sete 0 nimero de dirigentes sindicais, foi recepcionado pela Constituicéo Federal, sendo
esta a redacdo do item |I, da Simula 369/TST. Assim, somente os 07 (sete) diretores tém direito a
estabilidade sindical prevista no art. 543, 8 3° da CLT e seus sete suplentes. Para maior entendimento
consultar recentissimo Acorddo do Eg. TST (publicado em 2/2/2009), passado nos autos do Recurso de
Revista n° 1130/2006/053/12/00. Também pacificada é a jurisprudéncia no sentido de garantir a
estabilidade dos sete primeiros nomes da lista remetida ao sindicato da categoria econdmica (art.
543,85°, da C.L.T), quando ndo houver indicac&o expressa do sindicato da categoria profissional.

Evita-se, com isso, a pratica esplria de criagdo indiscriminada de cargos sindicais
com o objetivo de alcancar o maior nimero possivel, segundo os estatutos dos sindicatos, de
estabilitarios no emprego ndo comprometidos com a atuagdo real da representatividade sindical, o que
caracterizaria, sem sombra de dividas, abuso de direito, suscetivel, inclusive, de controle jurisdicional,
jdque ndo foi essa a finalidade buscada pelo legislador constituinte ao conferir garantia de emprego ao



dirigente sindical.

Assim, ha abuso do direito, qguando uma entidade sindical, estabelece nimero
elevado de dirigentes sindicais, cujas atribui¢des, no mais da vezes, sdo tipicamente de administracdo
interna e que ndo guardam qualquer correspondéncia com a questdo da representatividade sindical.

Registre-se, por outro lado que ndo ha a protecéo estabilitéria para os membros do
Conselho Fiscal da entidade sindical profisssional, conforme ja sedimentou entendimento o Eg.
Tribunal Superior do Trabalho por meio da (Orientacdo Jurisprudencial (OJ) 365 da Secdo de Dissidios
Individuais.
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