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Prezado Cliente,

A disseminacdo da Gripe Influenza A (Virus H1IN1) e a noticia de fechamento
temporario de alguns estabelecimentos de ensino como medida de prevencéo, levou o
Colégio dos Advogados da Escola Particular, na reunido realizada no dia 07/08/09, a
discutir o tema e a propor a adogdo de algumas medidas por parte dos estabelecimentos
particulares de ensino e também dos Sindicatos que representam a categoria econdmica,
conforme veremos adiante.

Na referida reunido, todos os advogados presentes relataram a situacdo de seus
respectivos estados e municipios. Ndo h& uniformidade das autoridades sanitarias
apontadas nem para a definicdo do que realmente esta acontecendo (epidemia ou nao)
nem sobre uma acdo para evitar a disseminacdo do contagio. O certo € que nenhum
Poder Executivo Estadual ou Municipal decretou estado de emergéncia ou de
calamidade ou produziu algum normativo para determinar a paralisacdo de qualquer
atividade econdmica.

Um decreto estadual ou municipal que reconhecesse 0 estado de emergéncia ou de
calamidade publica pode determinar a cessacao de alguma atividade econémica o que se
constituiria em ordem legal de autoridade sanitaria, bastante para afastar qualquer
demanda trabalhista decorrente, no caso dos estabelecimentos particulares de ensino, de
horas extraordinarias pela reposi¢éo das aulas.

No entanto o que muitas autoridades sanitarias fizeram foi expedir uma
“recomendacdo”. Recomendacdo ndo dispde de forca cogente que possa afastar a
responsabilidade contratual (civel ou trabalhista) pela suspensdo da prestacdo de
servigos educacionais.

No caso de estabelecimentos de ensino albergados por Convencdes Coletivas de
Trabalho que prestigiam o “banco de horas” ou naqueles estados e municipios onde 0s
respectivos Conselhos de Educacgédo ndo exigirdo a reposi¢cdo das aulas o problema néo
existira.

Mas nos municipios onde as CCT's ndo consagram o “banco de horas” ou qualquer
forma de compensacdo para a eventual reposicdo das aulas, ndo hd como afastar,
juridicamente, a incidéncias do pagamento de horas extras na reposi¢do que serd
forcosamente realizada em horario diverso da grade horaria contratada com o professor.

SEPS 714/914-Bl. A- Ed. Porto Alegre — Salas 402 a 408- Brasilia — DF - PABX (61) 3346 5008 FAX (61) 3346 5520 CEP
70390-145 - RS/OAB/DF/373/96 - www.silvaecastro.adv.br



Assim, para os estabelecimentos de ensino que ndo acatem a recomendacao e mesmo
para aqueles que ndo receberam recomendacdo alguma sugere o CAEP (Colégio dos
Advogados da Escola Particular) que sejam adotadas as seguintes providéncias:

a) com o concurso de um experto (médico(s) infectologista(s)) formulem um Protocolo
com regras a serem adotadas diante de eventual suspeita de contaminagdo por aluno ou
empregado, deem publicidade ao Protocolo aos tomadores do servi¢co educacional e aos
empregados, de forma que em ocorrendo tal suspeita, aplicar-se-a imediatamente as
condutas previstas no referido Protocolo em relacdo ao aluno ou ao empregado. Esta
providéncia minimizara enormemente todas as possibilidades de reparacdo trabalhista
ou de natureza civil em caso de internacdo ou obito.

b) os Sindicatos deverdo interpelar as autoridades sanitarias, formalmente, como devem
proceder positivamente.

Sendo essas as informagdes sobre o tema,
Atenciosamente,

Oswaldo José Barbosa Silva
Assessor Juridico do SINEPE/DF



